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l. oEI]Il4E noIoxEHI4t
1.1. Jlarepr AHeBHoro npe6rrnanuq Aerefi (azuree narepl) na 6age MyHLIqlInaJIbHoro

6roANersoro o6uleo6pa3oBareJrbHoro f{pex(Aenr4q <Cpe.unrx o6ueo6pasoBareJlbHas IIIKona Ne13)
(la,ree Yupext4eHue) opraHIa3yerc.u Ha nepv o.q tuKoJIbHbIX KaHI4Kyn.

I.2. Jlarepn paccqr4raH Ha AHeBHoe upe6unaHue Aerefi c 08.00 Ao 15.00 qacoB u

rrpeAycMarpr4Baer opraulr3arrlto 3-x pa3oBoro uaraHufl (:anrpax, o6e4, uo.n4Hnx), u opraHll3aullrc

.qocyra 14 o3AopoBrrrerlbHbIX ueponpuxruft .

1 . 3. Jlarepr orKpblBaercq corracHo npllKa3a AllpeKropa YupeNAeuux.
1.4. floMeuleHnfi., coopyxeHr,rr, raHBeHTapl, Heo6xoAr4Mbl AJra Syuxql4oHl4poBaHus ilarepfl,

nepeAarorcf, Bo BpeMeHHoe rIoJrb3oBaHI,Ie.

2. yqAC T Ui'tt<V, JIA| EP.fl .

2.1. B narepb 3arr?rcrrflrorcr o6yvarorqr4ecr B Bo3pacre or 7 Ao 14 net, npoxl4Balourtlx Ha

reppr.{Topr{H ropoAa O6snncra.
2.2.3a'auc.rregr4e Aerefi B Jrarepb nporr3BoAr,rTCr Ha ocHoBe saqereHrafi pO.Uureleft (sarounrrx

rrpeAcraBr.rrelefi) u [peAcraBJreHHbrx cneAeHnft o coqaanbHoM nonoxeuui4 a raK xe MeAuIII4HcKoro

3aKrrorrenl4fl o cocrorHirr,I 3Aoponrx. ,{eru I43 couuaJrbHo-He3arq[uIegHblx cJIoeB HaceJIeHI4.fl I{ AerI4
rpyrrrrbr (prdcKa) 3arrrrcJrrrorcq B [epByro oqepe.qb. Cnucxu 4erefi, noceuarcIqlax narepb B AaHHyIo
cMeHy, yrBepxAalorct nplrKa3oM AI4peKTopa VupeN4eHI'Is.

2.3. B narepe c yqeroM Bo3pacra r4 r4HTepecos Aerefi npu ueo6xo.ql4Mocrlr Moryr co3AaBarbct

orpq.qbr, fpyrrnbr rr Apyrr.re o6re.{uneuus. 9uclenHocrb orprAa cocraBnrer ue 6olee 25 qeroser.

3. OCHOBHbIE UEnl4 I4 3AAAr{14.
3.1. Jlareps co3Aaerc{ c qenbro: eo3AaHue yc.noeufi AJrfl [oJrHorleHHoro orAbrxa, o3AopoBJreHHt

4erefi, pa3Blrrr.rs rrx BHyrpeHHero rroreHr\ualra, coAeficrnua $oprr,tupoBaHr.rrc KJIIoT{eBbIX rcounereuunfi
Bocnr.rraHHI4KoB Ha ocHoBe BKJrroqeHr4s r,IX B pa3Hoo6pa:uyro, o6ulecreeuHo 3Har{I4M}'ro u nr4r{HocrHo

rrprrBneKarenbHyro AerreJrbHocrb, coAepxarenbHoe o6qenue v MexnrlqHocrHble oruorueHlrt B

pa3HoBo3pacrHoM KoJrJreKTr.rBe, pa3Br.rrr4e rBopqecKux cuoco6uocrefi .

3.2. OcnoeHbrMt4 3a.4ar{aMpr trarepr sBnrrorcs;
. CosAaearb ycnoBlrr Anr opfaul43oBaHHofo orAbxa.uerefi;
. flpuo6ruars pe6rr K TBopr{ecKrzM Br4AaM AesrenbHocrrr, pa3Brrrr4e rBopqecxoro MbrrxneHr.rs;
. Cnoco6crBoBarb SoprrauponaHr.rrc KynbrypHoro noBeAeHvrfl, canr4TapHo-rurrreHr.r.recxoft KyJrbrypbr;
. Co:4anars 6laroupr,r.flTHble ycnoBu.s Anlr yKpenneHr4r 3Aopoetx gerefi;
. flpeAocraBJr.r{Tb pe6enxy Bo3Mo}KHocrb Anr caMopeanr43ar\yrkr Ha vtHEuBuAyaJrbHoM rr,rqHocrHoM

NOTCHIII,IilIC;
. OopuupoBarb y pe6xr HaBbIKI,I o6ulesus 14 ToJrepaHTHocrr4.

4. AE nT E nbHO CTb IIA| EP-fl .

4.1. KonqenryilnbHble ocHoBbI AefiTerrbHocrr4 - narepb - 9To Mecro, rAe Moxer 6Hrl bqeur
s$$erruerio flocrpoeHa [eAaforl4qecKar pa6ora ro caMoonpeAeneHuro rrzLrHocrr4 pe6eHna qepe3

BKrloqeHue efo B TBoprrecKy[o Aeqrerbuocrb r.r peanr43aurlro pa6o.refi nporpauMbr Bocnu'ralr4fl
yrrpexAeH[r.



Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря 

исходя из основных принципов деятельности. 

4.2. Режим работы лагеря строится с учетом санитарно-гигиенических требований и 

утверждается приказом директора Учреждения за две недели до открытия лагерной смены.  

  4.3. Права и обязанности обучающихся и работников лагеря определяются Уставом 

Учреждения, Правилами внутреннего распорядка к иными локальными актами. 

           

5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

5.1.Подбор кадров лагеря осуществляет директор Учреждения. Все работники 

оздоровительного лагеря обязаны пройти' профилактический медицинский осмотр в 

соответствии с порядком определенным федеральным органом исполнительной власти по 

здравоохранению.  

            5.2. Список работников лагеря   утверждается приказом директора. 

 5.3. Начальник лагеря,   воспитатели, инструктор по физкультуре, музыкальный 

руководитель, медицинский  работник  несут персональную ответственность за охрану жизни и 

здоровье детей. 

 5.4. Начальник лагеря;  

-планирует работу школьного летнего лагеря; 

-организует выполнение общеразвивающей программы школьного лагеря с дневным 

пребыванием детей в летний период, контролирует их выполнение; 

-направляет и контролирует деятельность руководителей трудовых объединений и других 

работников  лагеря; 

-обеспечивает защиту интересов детей во время их пребывания в лагере; 

-организует связь с родителями (законными представителями) учащихся, находящихся в лагере; 

-контролирует организацию питания в лагере; 

-организует обучение работников лагеря правилам охраны труда и техники безопасности; 

- обеспечивает соблюдение всеми работниками лагеря режима дня, графика питания детей, 

выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 

-обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, которые находятся в лагере; 

-оперативно извещает директора о несчастном случае, принимает меры по оказанию первой 

доврачебной помощи; 

-устанавливает контакты с внешними организациями, способными оказать содействие 

школьному лагерю. 

5.5. В целях оказания методической помощи воспитателям и другим педагогическим 

работникам в организации совместной работы с детьми в лагере может быть создан совет.  

5.6. По окончании работы лагеря проводится инвентаризация.  

 

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ ЛАГЕРЯ. 

 Положение о  школьном лагере с дневным пребыванием детей; 

 Меню;  

 Режим дня; 

 Общеразвивающая программа школьного лагеря с дневным пребыванием детей в летний 

период; 

 Заявления родителей; 

 Списки детей; 

 Санитарно –эпидемиологическое заключение; 

 Приказ об открытии лагеря; 

 План –сетка программы дорожная карта .  

 Журнал инструктажа воспитателей на рабочем месте по охране труда в школьном лагере 

с дневным пребыванием детей; 

 Табель посещаемости школьного лагеря с дневным пребыванием детей. 


