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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №13» города Обнинска  

Документы, послужившие основанием для 

разработки Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального 

проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы „Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Цель  
1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, 

ориентированной на создание условий для формирования успешной личности ученика. 
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2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими показателями качества 

общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности 

объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с различными особенностями и 

потребностями, в том числе детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

Комплексные задачи Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через создание условий получения 

образования, его индивидуализации в соответствии с потребностями и возможностями 

обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с 

целью повышения эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной 

и профориентационной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 

Планируемые результаты реализации 

Программы развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

ФОП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, по итогам прохождения 

государственной итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества образования. 
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4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ СОШ №13 г. Обнинска от 21.10.2024 

Руководитель рабочей группы: Пестрикова Ольга Владимировна, директор МБОУ СОШ №13 г. 

Обнинска 

Период реализации С 2025 года по 2029 год — 5 лет 

Этапы реализации Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап(подготовительный) — 2025 год; 

II этап(реализации) — 2026,2027,2028 года; 

III этап(обобщающий) — 2029 год; 

 

I этап – подготовительный (2025 г.) 

Подготовка локальных актов ОО.  

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- Прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- Определение приоритетных направлений Программы развития; 

- Разработка целевых проектов реализации Программы 

развития; 

- Разработка Дорожной карты 

Подготовка локальных актов. 

Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности 
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ОО (родительские собрания, заседания совета родителей(законных представителей)) 

Порядок учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей), 

представительных органов обучающихся при выборе меры дисциплинарного взыскания для 

обучающегося 

II этап – реализация  

(2026 г.,2027 г., 2028 г.) 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие образовательной организации, которая 

станет центром образования, воспитания и творчества, всестороннего развития личности ребенка. 

Реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

 - корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности;  

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения России» - 

«высокий» и его сохранение. 

III этап – обобщающий 

 (2029 г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития ОО: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года;  

- соотнесение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования Программы 

развития 

Источники финансирования Программы развития  

Финансирование в рамках регионального и муниципального  бюджета 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет директор муниципального 

общеобразовательного учреждения МБОУ СОШ №13 г. Обнинска. Принятие управленческих 

решений по конкретизации плана мероприятий по реализации Программы развития 

осуществляет административно-управленческая команда: 

- Зам. директора по УВР Хритошина Ю. Н. 

- Зам. директора по УВР Сауткина С. Н. 

- Зам. директора по ВР Царева В. А. 

- Советники по воспитанию ( Королева А. Н., Плеханова И. В.) 

- руководители ШМО (Воропаева И. М., Омарова Н. А.) 

 Корректировку программы развития осуществляет директор  школы Пестрикова О. В. 
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1. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с Уставом ОО.( Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №13» города 

Обнинска, МБОУ СОШ №13 г. Обнинска 

2. Дата создания: 09.10.1984 г. 

3. ИНН:4025023230 

4. Информация об учредителе: Муниципальное образование "Город Обнинск" в лице Администрации МО 

«Город Обнинск» 

5. Сведения о лицензии (№134 от 05.05.20215 г.) и приложения к лицензии(№134 от 05.05.2015 г.) 

6. Информация о месте нахождения ОО 249190, Российская Федерация, Центральный федеральный округ, 

Калужская обл., г. Обнинск, ул. Калужская, дом 11). 

 7. Контакты: (484)39-3-40-42, (484)39-3-46-54, адрес электронной почты ОО: Obninskshkola13@yandex.ru , 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://shkola13obninsk-r40.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

Класс 
Количество 
учащихся 

1а 34 

1б 32 

1в 36 

1г 3 

По 
параллели 105 

2а 32 

2б 33 

2в 31 

2г 34 

По 
параллели 130 

3а 36 

3б 35 

3в 36 

https://shkola13obninsk-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
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3г 33 

По 
параллели 140 

4а 35 

4б 34 

4в 35 

4г 36 

По 
параллели 

140 

5а 32 

    5б     35 

5в 35 

По 
параллели 102 

6а 31 

6б 30 

6в 31 

6г 26 

По 
параллели 118 

7а 33 

7б 35 

7в 36 

По 
параллели 104 

8а 36 

8б 35 

8в 33 

По 
параллели 104 

9а 29 

9б 29 

9в 30 

По 
параллели 88 

10а 27 
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10б 27 
По 

параллели 54 

11а 32 
По 

параллели 32 

10 - 11 86 

Всего по 
школе 1117 

Наличие и количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 

Дети инвалиды, находящиеся на индивидуальном обучении на дому-5 чел. 

Дети инвалиды, находящиеся на обучении в школе-8 чел. 

Дети с ОВЗ, находящиеся на индивидуальном обучении на дому-19 чел. 

Дети с ОВЗ, находящиеся на обучении в школе-1 чел. 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО: 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности. 

Коллегиальные органы управления: 

- родительский совет; 

- педагогический совет; 

- методический совет; 

• органы управления — директор, общее собрание (конференция) работников, педагогический совет; 

• структурные подразделения — библиотека, пищеблок, психологическая служба, ШСК, школьный театр, 

клуб ЮИД  «Вираж»; 

• иные объединения —  школьные методические объединения учителей гуманитарного и естественно-

научного цикла, психолого-педагогический консилиум. 

Сведения о реализуемых образовательных программах:  

ООП НОО 

ООП ООО 

ООП СОО 

 АООП НОО, АООП ООО 

включая внеурочную деятельность и дополнительное образование: 
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«Безопасное детство 5-7 классы»,   «Безопасное детство: ПДД, безопасность в сети Интернет 1-4 классы», 

«Театральное мастерство» 1-4 классы, 5-9 классы, «Волейбол», «Медиацентр». «Вальс Победы» 9-11 

классы, «Военные сборы 10 класс». 

Материально-технические условия: 

Наименование кол-во площадь 

Актовый зал 1 168,9 

Спортивный зал 1 272,8 

Закрытый плавательный бассейн 1 124,4 

Столовая или зал для приема пищи 1 2312 

кабинеты начальной школы 15 765,1 

кабинет информатики и вычислительной техники 2 123,8 

физики 1 69,2 

химии 1 68,2 

биологии 1 67,2 

географии 1 61 

иностранного языка 4 172,8 

Мастерские для трудового обучения 1 73,4 

Кабинет домоводства 1 52,4 

Медицинский пункт (кабинет) 1 16,7 

Кабинет педагога-психолога 1 19,5 

Оборудованная территория для реализации раздела 
"Легкая атлетика" программы по физической 

культуре 

1   

основные компоненты информационно-образовательной среды: 

В школе имеется подключение к сети Интернет. Скорость подключения -100_Мбит/сек 

Количество локальных сетей – 1 

Общее число компьютеров - 131 в том числе используемых в учебных целях – 101 

Со всех компьютеров школы имеется доступ к электронным библиотечным системам 

Во всех кабинетах школы имеется доступ в Интернет 

Все обучающиеся-инвалиды и лица с ОВЗ имеют доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям с компьютеров, размещенных в учебных аудиториях и читальном зале библиотеки. 
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Имеется альтернативная версии официального сайта Школы в сети «Интернет» для слабовидящих 

Все компьютеры, размещенные в учебных аудиториях , к которым имеют беспрепятственный доступ инвалиды и лица 

с ограниченными возможностями здоровья, оснащены лицензионной операционной системой Microsoft Windows, 

упрощающей и оптимизирующей работу с компьютером  

Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет реализовывать общеобразовательные 

программы любой сложности и на высоком качественном уровне осуществлять образовательный процесс. 

Все используемые средства обучения и воспитания, используемые преподавателем,   обеспечивают     

реализацию     принципа    наглядности и содействуют повышению эффективности учебного процесса, 

дают обучающимся материал в форме наблюдений и впечатлений для осуществления учебного познания 

и мыслительной деятельности на всех этапах    обучения.     Использование     в     учебном     процессе     

учебных и методических материалов, как в традиционном, так и в электронном виде, учебно-программного 

обеспечения и электронных образовательных ресурсов    способствует    формированию     у    обучающихся    

мотивации к обучению. 

Сведения о режиме деятельности Режим деятельности: Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме пятидневной 

рабочей недели для 1-9 классов, и шестидневная рабочая неделя для 10,11 классов. Уроки для 1-11 

классов начинаются  с 8:20. 

Сведения о работниках ОО Общее количество работников- 

количество педагогических работников-54 чел. 

количество учителей-46 чел. 

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные 

педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.)-5 чел.; 

количество работников, имеющих ученую степень- нет;  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

«Почетный работник общего образования РФ» -7 чел.    

«Отличник народного просвещения» -1 чел. 

«Отличник просвещения»- 1 чел. 

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» -1 чел. 

Грамота Министерства образования и науки РФ–7 чел. 

Почетная грамота Министерства образования и науки Калужской области. 8  

Грамота Губернатора Калужской области -3 чел.  

Грамота Главы Администрации города Обнинска " За высокие результаты в сфере образования"-1 чел. 
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Доля работников с высшим образованием-89%; 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию-41%;  

Иные особенности коллектива (3-а выпускника школы – работники ОО, 1-молодой специалист) 

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

Наименования организаций / общественных объединений и направления взаимодействия с ними. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, взаимодействие с которыми 

позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, науки и социальных 

структур. МБОУ СОШ №13 совместно с МБУ "ЦБС" Центральная городская детская библиотека проводит 

литературные и культурно-познавательные мероприятия. Школа взаимодействует с МБОУ ДО ЦРТДиЮ 

(Кванториум) через посещение учащимися различных кружков и секций.  С Малой академией наук 

«Интеллект будущего», также установлено тесное сотрудничество, учащиеся и педагоги принимают 

активное участие в мероприятиях(конференции, конкурсы, турниры и др.).  
ИАТЭ НИЯУ МИФИ, Физико-энергетический институт имени А.И. Лейпунского(ФЭИ), ОНПП 

Технология , КГУ им. Циалковского 

Краткое описание достижений ОО 

за предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 

МБОУ СОШ №13 г. Обнинска вошла в число 100 лучших организаций Национальной образовательной 

программы " Интеллектуально- творческий потенциал России", по итогам 2021-2022уч. г.,2022-2023уч.г. 

,2023-2024уч. года. 

Результаты региональных олимпиад: 

Победители регионального этапа 

всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам 

  

2021/22 уч. год 

ФИ предмет диплом класс учитель 

Иванова Алина Литература призер 11 Якушкина О. Н. 

Быченкова Анна

  

Русский 

язык  призер 9 Омарова Н. А. 

22-23 уч. год 

Большакова Ю. С. 

 

Быченкова А. П. 

 

Литература 

 

Русский 

язык 

Призер  

 

призер 

11 

 

10 

Власова А. В. 

 

 Омарова Н. А. 
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23-24 уч. год 

Быченкова Анна МХК призер 11 Омарова Н. А. 

Лексина Мария МХК призер 11 Омарова Н. А. 

Котова Екатерина МХК призер 9 Кузнецова Е. Н. 

Золотые  и серебряные медалисты  

Золотые медали Серебряные медали 

Довгополов Егор-2021г. 

Иванова Алина, Грибкова Алина-2022 г. 

Быченкова Анна, Денисова Дарья, Жукова Ирина, 

Каргина Арина, Лёксина Мария, Сторожко  Анна-

2024 г. 

Вазыкова Арина-2024 г. 

 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).   

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

Реализация не 

менее 2 
профилей  и 

нескольких 

различных 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных 
учебных 

планов(критический 

показатель) 

индивидуальных 
учебных планов 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 
которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 
программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 
учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 
отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 
предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 
среднего профессионального 

образования. 
Не используются 

возможности 
реализации 

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 
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образовательной 
программы в 

сетевой форме.  

заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие 
системы изучение 

интересов и 

запросов 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 
персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
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формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующ
его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

качества 
образования 

8 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 
одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 
учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная 

работа по 
мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 
основного общего 

образования и 

получению 
аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 
внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 
профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 
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в соответствии с 
возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 
образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 
успешного завершения 

основного общего 

образования и получения 
аттестата об основном общем 

образовании. 
13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 
получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 
численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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16 Наличие победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

регионального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 
доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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инклюзивного 
образования 

инвалидностью 
по всем 

вопросам 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении 

трудовой функции 
по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 
адаптированных 

основных 

общеобразовательн
ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ  

 Модернизация методической 
деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 
педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 
обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 
адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 



21 
 

адаптированным 
образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 
квалификации по разработке 

и реализации адаптированных 

основных 

общеобразовательных 
программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 
сайте 

общеобразовател

ьной 
организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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адаптированных 
образовательных 

программ) 
24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 
рабочие места, 

так и отдельные 

классы для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

25 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  
(за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 
по вопросам 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающимися с 

 Обеспечение 
административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 
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ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта 

в вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных 
мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 
действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 
приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 
системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 
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опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций 
по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 
муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 
(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

Наличие 

общешкольной 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический 

показатель) 

работы по 
противодействи

ю и 

профилактике 
вредных 

привычек 

30 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 
полноценная 

реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 
на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных 
клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 
спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
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34 Наличие 
дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 
обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
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36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

на 
муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 
1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ
ий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 
дополнительного 

образования. 
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Разработка 
программ 

дополнительного 

образования без 
учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 
индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 
предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 
учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 
дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 
категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 
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индивидуальными 
возможностями. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 
обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

41 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 

уровне 
45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовател
ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

46 Функционирование 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Не созданы 
условия для 

функционирования 

школьных 

творческих 
объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 
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образовательных 
потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 

школы, материально-
технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 
пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 
деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 
форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию 
школьных творческих 
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объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 
созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия организаторов и 

участников творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован
ие школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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48 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Отсутствие 
школьного музея 

как формы 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Школьный музей", 

планирование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 
форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников разработке и 
реализации программы 

школьного музея, 

организации его 
функционирования. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 
функционировании 

школьного музея; 

привлечение педагогов 
дополнительного образования 
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для разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», 

организации деятельности 

музея. 
Отсутствие 

помещения для 

функционирования 
Школьного музея. 

 Организация 
инфраструктурной сетевой 

среды для реализации 

программ школьного музея. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования. 
49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован
ие школьного 

хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся 

в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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52 Количество 
мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 
объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 
символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 
календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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58 Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 
опыта по 

организации 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 
краеведения и 1 

программа 

школьного 
туризма 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации 
программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 
личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 
в рамках 

внеурочной 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
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деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 
краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 
туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 
дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 
туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 
краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 
административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 
туризма в 
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общеобразовательной 
организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 
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69 Реализация 
утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в 

субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 
должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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73 Наличие и 
использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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79 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 
современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 
профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

83 Использование единых 
подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

В организации 
используются 

единые подходы 

к штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 
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персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 
реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

Не менее 50% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
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региональной, 
самодиагностикой) 

региональной, 
самодиагностикой). 

работников образовательных 
организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 
организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 
выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 
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затруднений и потребностей 
педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 
снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 
профессиональное развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе 
разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 
профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 
обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
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 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 
практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 
выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с различными 

структурами на региональном 

и (или) федеральном уровнях, 
обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 
образовательной организации 

и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 
педагогическими 
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работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-
профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики 

профессиональных 
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дефицитов педагогических 
работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 
разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 
профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 
сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 
работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 
по выявлению дефицитов, 
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сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



51 
 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 
92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 
года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 
воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 
воспитания. 
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 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 
рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
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Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 
профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 
управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией 
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программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

всеми членами 
управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 
оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 
рефлексии профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 
профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-
методической/управленческой

) деятельности с 

привлечением специалистов 
других школ). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной организации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
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 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 
обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ. 

94 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 
числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 
способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 
углубленного 

изучения предмета, 

профильного 
обучения.  

 Обепечение реализации ООП 

в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения учителей 
по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленным на 

формирование у 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический суверенитет 
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обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 
информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 
года) 

страны (математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 
физики, информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности учителей 

математики, физики, 
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информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 
обучения. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
учителей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 
обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация 

административного контроля 

обучения учителей 
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математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, 

физики, информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 
программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 
информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным 
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программам, 
направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
 Обеспечение 

административного контроля 
за организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 
программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

Наличие  1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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психолога (по основному 
месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

«Школьный 
климат» 

педагогического 
сопровождения 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 
в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ
ий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации 

социального педагога, 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 
10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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педагога-
психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 
местом 

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 
каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
5 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон  

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Недостаток 
помещений для 

формирования 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для проведения 
учебных занятий, в том числе 

в больших группах, 

параллелями, для подготовки 
проектов, выполнения 

домашних заданий, 

творчества, 

самодеятельности; комнаты 
детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 
пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
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 Использование возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 
помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, 

мест для занятия спортом, 

иным досугом). 
 Создание центров здоровья 

(бассейн, танцевальные 

классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тишины и 
др.); рекреационных зон 

(зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп 

школьников, места для 
занятий спортом, игровые 

помещения). 
 Применение во внеурочное 

время учебных помещений, 
чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, 

заниматься творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществлять любую другую 

деятельность в рамках 

законодательства и локальных 
нормативных актов школы. 

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых 

консультаций, 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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психологической 
разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 
10
7 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для педагогов 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Высокий риск 
профессионального 

выгорания 

педагогических 
работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 
психологически 

благоприятных 

школьных 
пространств для 

педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных занятий, 

в том числе в больших 
группах, параллелями, для 

подготовки проектов, 

творчества, креативных 
пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная пещера», 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения,  и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для создания 
зон отдыха, занятия спортом, 

иным досугом). 
 Приобретение/использование 

эргономичной мебели (стулья, 

парты, которые можно 
использовать для работы в 

группах, парах), 

интерактивные доски и 
панели и др. 
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 Использование современного 

оборудования для 
организации психологически 

благоприятного школьного 

пространства. 
10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

11
0 

Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 
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интернету(критический 
показатель) 

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при 
реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован
ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 
педагогических 

работников 

образовательной 
организации для 

сопровождения и 

координации 
процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе 
Сферум. 

 Назначение администратора 
ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной организации 

для сопровождения и 
координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 
Сферум. 
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Не осуществлена 
регистрация 

образовательной 

организации на 
ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за 
регистрацию на платформе 

Сферум, направление 

официальной заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 
работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 
Сферум 

организации 

образовательной 
деятельности.  

 Проведение методических 
семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 
дополнения по 

применению 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 
части 

используемых 

технологических 
решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 
программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 
образовательном процессе. 
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Обучающиеся и их 
родители 

(законные 

представители) не 
проинформирован

ы об 

использовании 

ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей)  

об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 
образовательном процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании 
ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 
процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 
цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 
отношений. 

 Размещение на официальном 
сайте  информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 
не размещены рекомендации 

по применению цифрового 

сервиса участниками 
образовательных отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 
осуществляет с 

использованием 

функциональных 
возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 
управленческие 

процессы 

(размещение 

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных 
возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, информирование 
участников образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 
педагогических советов, 



69 
 

документов, 
информирование 

участников 

образовательных 
отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 
педагогических 

советов, 

родительских 
собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

родительских собраний, 
школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 
коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 
(законными 

представителями) с 

использованием 
доступных 

функциональных 

возможностей 
профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 
педагогическими 

работниками 

коммуникационного 
взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 
использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 
Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 
образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

 Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками образовательной 
организации в педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 
(проведение учебных занятий, 
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консультаций в 
дистанционном и 

гибридном 

формате, 
коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 
(законными 

представителями), 

проведение 
родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 
взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 
Сферум в VK 

Мессенджере. 

консультаций в 
дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 
сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 
проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 
возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-
трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 

и комментирования. 

В ИКОП Сферум 
не созданы 

сообщества 

учебных классов, 
учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 
из педагогических 

работников и 

обучающихся в 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 
учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 
педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 
интересам обучающихся и 
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секциях и кружках, 
а также групп по 

интересам 

обучающихся и 
сообществ 

педагогических 

работников. 

сообществ педагогических 
работников. 

Педагогические 
работники не 

включены в 

сетевые 
профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 
сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-
соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 
интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 
административного контроля. 

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 

источников финансирование. 
Оборудование 
образовательной 

организации не 

соответствует 
Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-
технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 
инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 
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технической базой для 
внедрения ЦОС 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

организации на учебные 
расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 
цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 
образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 
презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 
хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 
мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства вычислительной 

техники. Общие технические 
требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование 
и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
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соблюдение требований 
данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 
рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 

данного документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 
размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль 
эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 
административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 
административного контроля. 
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Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования на 
учебных предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 
указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 
в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 
организации 

разных видов 

учебной 
деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 
в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования 
в рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования 

и обеспечить выполнение 
данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 
использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 
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Коррекция плана 
административного контроля. 

11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 
команды в 

использовании 

информационной 
системы в 

управлении 

образовательной 
организацией 

организация 

обучения 

управленческой 
команды 

использованию 

информационной 
системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 
управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
11

7 
Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 
Администрация МБОУ «СОШ № 13 г. Обнинска» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние МБОУ «СОШ №13 г. Обнинска» как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (175 баллов за 

тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательной организации. 

 

 

11
9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован
ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 
предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 
 

По направлению Показатель  

 

Дефицит Причины 

 «Знание»  

получено  

41 балл 

«Углубленное изучение 

отдельных предметов» 

      - Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов. 

      - Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 

      - Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов, обучающихся 

- Слабая практическая направленность 

работы психологической службы.  

- Недостаточное взаимодействие с 

другими образовательными 

учреждениями 

- Недостаточная работа классных 

руководителей по выявлению интересов 

обучающихся. 
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и их родителей (законных 

представителей). 

«Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год)» 

-Недостаточная работа по мотивации 

обучающихся к успешному 

завершению основного общего 

образования и получению аттестата 

об   основном общем образовании. 

-  Недостаточное внимание педагогов к 

личностно-ориентированному и 

дифференцированному подходу к 

обучающимся. 

«Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам» 

 

- Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции по 

разработке образовательных 

программ в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 

- Слабый контроль за своевременным 

обучением педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития в части 

обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ. 

«Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях» 

 -Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
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«Здоровье» получено 

 18 баллов 

«Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(ШСК) (по видам спорта)» 

- Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

 

 

 

 

 

- Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

клубов. 

-Недостаточная организация работы в 

сетевой форме и деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся и интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

- Слабая разъяснительная работа с 

родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

«Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия» 

- Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

 

Отсутствие  связей с сетевыми 

партнерами (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы. 

«Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

Несвоевременное прохождение курсовой 

подготовки педагогами по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 
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Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями 

«Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх» 

- Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников. 

 

Не разработаны системы 

мотивирования/стимулирования 

работников к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке» 

- Кадровый дефицит по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 

«Творчество» 

получено  

26 баллов 

«Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся 

(критический показатель)» 

 

- Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое оснащение 

образовательной организации для 

реализации дополнительного 

образования. 

- Разработка программ 

дополнительного образования без 

учета образовательных потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей 

- Отсутствие изучения 

образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей 

- Материально-технические условия для 

реализации дополнительного образования 

не созданы, так как не проведен 

мониторинг условий/ресурсов. 

 

- Не разработаны программы 

дополнительного образования в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

Не проведён мониторинг 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 
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обучающихся, интересов семьи и 

общества 

дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

«Функционирование 

школьного музея 

- Отсутствие школьного музея как 

формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

- Отсутствие помещения для 

функционирования Школьного музея 

Превышение проектной мощности по 

количеству обучающихся на 142 % 

«Воспитание» получен  

21 балл. 

«Реализация программы 

школьного туризма» 

- Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения. 

- Не разработаны программа 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования 

Недостаточное финансирование для 

закупки туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской помощи. 

Отсутствие педагога дополнительного 

образования по по направлению 

школьный туризм. 

 

«Профориентация» 

получено 12 баллов. 

Дефицитов нет. 

 

  

 

«Учитель. Школьная 

команда»» получено  

25 баллов. 

 

«Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой)» 

 

- Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

 

Большая загруженность администрации и 

учителей   для  организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации. 

Несвоевременное прохождение КПК. 
«Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты» 

Низкая доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ 

«Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

- Не обеспечивается повышение 

квалификации членов 

управленческой команды.  
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образования (за три последних 

года)» 

« Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года)» 

- Отсутствие педагогов, способных 

осуществлять реализацию программ 

углубленного изучения предмета, 

профильного обучения. 

 

- Профессиональное выгорание; большая 

педагогическая нагрузка. 

«Школьный климат» 

получено 17 баллов 

 «Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся» 

- Недостаток помещений для 

формирования психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

- Превышение проектной мощности по 

количеству обучающихся на 142 % 

«Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов» 

 

- Высокий риск профессионального 

выгорания педагогических 

работников. 

- Отсутствие специальных 

тематических зон - психологически 

благоприятных школьных 

пространств для педагогов 

 

«Образовательная 

среда» получено 

 15 баллов. 

Дефицитов нет. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Высокий уровень -41 балл Сохранение уровня и повышение 

показателя 

2 Воспитание Высокий уровень -21 Сохранение уровня и повышение 

показателя 

3 Здоровье Высокий уровень -18 Сохранение уровня и повышение 

показателя 

4 Творчество Высокий уровень -26 Сохранение уровня и повышение 

показателя 

5 Профориентация Высокий уровень -21 Сохранение уровня и повышение 

показателя 

6 Учитель. Школьная команда Высокий уровень -25 Сохранение уровня и повышение 

показателя 

7 Школьный климат Высокий уровень -17 Сохранение уровня и повышение 

показателя 

8 Образовательная среда Высокий уровень -15 Сохранение уровня и повышение 

показателя 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 
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Знание Высокая квалификация педагогов.  

Сложившаяся система работы с 

одаренными детьми в области 

исследовательской и проектной 

деятельности.  

Наличие участников и победителей 

(призеров) Всероссийской олимпиады 

школьников на региональном уровне.  

Образовательная организация не входит 

в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов.  

Создана система поощрения педагогов 

за качественную подготовку учащихся к 

ГИА, к предметным олимпиадам и 

конкурсам  
 

Нет участников в 

заключительном этапе 

ВсОШ.  

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов на 

уровне ООО.  

Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании.  

Нехватка 

профессиональных знаний 

у педагогов по работе с 

детьми ОВЗ, с детьми-

инвалидами.  
 

Возможность 

самообразования и 

повышения 

квалификации в 

очной и заочной 

формах.  

Участие в 

вебинарах, 

семинарах по 

инклюзивному 

образованию.  

Проводятся 

индивидуальные 

консультации с 

обучающимися с 

низкой мотивацией 

к обучению.  

 

 

Недостаточное 

материально-

техническое 

обеспечение.  

Отсутствие у 

обучающихся 

адекватной мотивации 

к обучению (ряд 

обучающихся 

занимаются трудовой 

деятельностью в сфере 

доставки).  

Отсутствие средств, 

надлежащих условий 

для организации 

сетевого обучения.  
 

Воспитание Осуществляется реализация рабочей 

программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы.  

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию в 

детскими общественными 

объединениями.  

Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы и 

т.д.).  

Функционирует Совет обучающихся.  

Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых», центра детских 

инициатив, пространства ученического 

самоуправления.  

Школа участвует в реализации проекта 

«Орлята России».  

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении.  
 

Нет школьного музея и не 

реализуется туристический 

направление.  
 

Совершенствование и 

развитие различных 

форм работы 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

гражданско-

патриотическое 

воспитание, в том 

числе при 

организации летнего 

отдыха.  
 

Материально-

техническая база 

недостаточно 

финансируется.  

Большое количество 

детей, на детей 

ложится большая 

нагрузка из-за участия 

в проектах и 

объединениях школы.  
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Здоровье 100% обучающихся обеспечены горячим 

питанием  

Наличие общешкольной программы по 

противодействию и профилактике 

вредных  

привычек.  

В ОО создан ШСК.  

Обучающиеся являются победителями и 

призерами в спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровне.  
 

Участие и победители в 

соревнованиях, в 

Президентских спортивных 

играх только на 

муниципальном уровне. 

Недостаточное  

финансирование 

организации физкультурно-

спортивных занятий разных 

видов спортивной 

деятельности;  
 

Привлечение 

родителей для участия 

в спортивных и  

профилактических 

мероприятиях.  
 

Нездоровый образ 

жизни ряда семей. 

Материально-

техническая база 

(недостаточное 

финансирование)  
 

Творчество Более 70% обучающихся охвачены 

дополнительным образованием.  

Программы дополнительного 

образования реализуются по 4 

направленностям.  

Обучающиеся являются победителями и 

призерами различных олимпиад (кроме 

ВсОШ), смотров, конкурсов, 

конференций на муниципальном уровне.  

Функционируют школьные творческие 

объединения% школьный театр, 

школьный музей, школьный медиацентр  
 

Нет школьного 

хореографического 

объединения, имеем 1 

технологический кружок, 

победители и призёры в 

конкурсах только на 

муниципальном уровне. 

Большое количество детей, 

поэтому затруднен процесс 

регистрации, реализации и 

контроля их участия. 

Не хватает кабинетов.  

Слабая мотивация 

обучающихся к участию в 

различных олимпиадах, 

конкурсах творческой 

направленности 
 

Высокий процент 

педагогов с высшей 

категорией, что дает 

возможность 

качественно и 

своевременно оказать 

квалифицированную 

помощь в подготовке 

одаренных детей.  
 

Большое количество 

детей, на детей 

ложится большая 

нагрузка из-за участия 

всех детей в проектах и 

объединениях школы.  

Переутомление 

учащихся вследствие 

умственных и 

физических нагрузок, 

вызванных 

полифункциональным 

характером 

деятельности, 

возможное ухудшение 

здоровья обучающихся  

Материально-

техническая база 

недостаточно 

финансируется.  
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Профориентация Реализуется календарный план 

профориентационной деятельности.  

Обучающиеся посещают экскурсии и 

предприятия в рамках 

профориентационных мероприятий.  

Обучающиеся проходят 

профессиональное обучение по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих.  

Обучающиеся 6-11 классов активно 

участвуют в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». Обучающиеся 

участвуют в чемпионатах про 

профессиональному мастерству 

  

 

  

Ученики не участвуют в 

профпробах на 

региональных площадках и 

не участвуют в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 

  

Имеются крупные 

промышленные 

предприятия на 

территории города, 

где можно 

знакомиться с 

различными 

специальностями.  

Возможность через 

платформу «Билет в 

будущее» проверить 

свои личные 

предрасположенности 

и способности 

применительно к 

выбираемым 

профессиям. 

Реализация 

программы по 

профориентации. 

Повысили 

квалификацию 

школьные 

профконсультанты. 

 
 

Имеющиеся 

потребности общества  

часто идут вразрез с 

личными планами и 

желаниями 

школьников и их 

родителей. Нет 

транспорта для подвоза 

детей.  
 

Учитель. 

Школьная 

команда 

В организации используются единые 

подходы к штатному расписанию.  

В школе предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования. Наличие методических 

объединений, методических советов.  

Более 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций.  

Учителя проходят курсы 

повышения квалификации 

по программам, не 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
 

Возможность 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации в 

очной, заочной и 

дистанционных 

формах.  

Проведение 

мониторингов 

профессионального 

Несвоевременное 

прохождение курсов 

повышения 

квалификации.  
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Педагоги являются победителями и 

призерами на всероссийском уровне в 

конкурсах. 

  

  

развития 

педагогических 

работников для 

составления 

перспективного плана  

прохождения 

курсов повышения 

квалификации.  
  

Школьный 

климат 

В организации 2 педагога-психолога, 

социальный педагог, учитель-

дефектолог. Доля обучающихся, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, - 90%.  

В школе реализуется психолого-

педагогическая программа и комплекс 

мероприятий для каждой из целевых 

групп обучающихся.  

Реализуется психолого-педагогическая 

программа по профилактике буллинга в 

образовательной среде.  
 

Нет учителя логопеда Взаимодействие с 

социальными 

службами и 

учреждениями города 

по различным 

аспектам образования 

и воспитания.  
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Образовательная 

среда 

Наличие локальных актов, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися.  

Образовательная организация 

подключена к высокоскоростному 

интернету.  

Обучающимся предоставлен безопасный 

доступ к сети Интернет.  

100% педагогических работников 

включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом и используют платформу 

«Сферум».  

В школе функционирует библиотечный 

информационный центр.  

Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации».  
 

Нежелание некоторой части 

педагогов к работе с 

мультимедийным 

оборудованием.  
 

Активное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

социумом для 

решения актуальных 

проблем 

образовательного 

процесса.  
 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Знание – 

ориентир 

успеха»  

 

Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов.  

·Использование 
методологий 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

Предоставление 

возможности 

обучающимся 

изучения не 

менее одного 

предмета на 

углубленном 

уровне на уровне 
основного 

общего 

образования.  

Количество 

программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметам - не 

менее одной.  

20

25-

20

28 

Проведение 

мониторинга 

ресурсов, 

имеющихся в 

ОО.  

Создание 

Положения об 

углубленном 
изучении 

отдельных 

предметов.  

Разработка 

рабочих 

программ по 

тем предметам, 

по которым 

предполагается 

углубленное 

изучение.  

Проведение 
родительских 

собраний.  

 Заместители 

директора 

по УВР  

Хритошина Ю. 

Н. 

Сауткина С. Н. 

Заместители 

директора по 

ВР Царева В. 

А. 

  

Наличие 

классов с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов на 

уровне 

основного 
общего 

образования. 

100% 

получение 

аттестатов. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Наличи

е 

классов 

с 

углубле

нным 

изучени

ем 
отдельн

ых 

предме

тов на 

уровне 

основно

го 

общего 

образов

ания. 

100% 

получе
ние 

аттеста

тов 
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Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам в 

вопросах 

организации 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ.  

·Внедрение 
методологий 

наставничества для 

персонифицированн

ой помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 

Использование 

форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности.  

Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

Доля 

обучающихся 
9-х классов, 

имеющие 

положительны

е результаты 

ГИА, - 100%.  

Доля 

выпускников 9 

классов, 

подтвердивши
х годовые 

оценки по 

результатам 

ГИА, - 100%.  
Создание 

условий 
для 

результати

вной 
работы в 

олимпиадн

ом 

движении.  
Создание 

условий 

для 
результа

тивной 

работы в 
олимпиа

дном 

движени

и.  
   

 

Индивидуаль

ные 

консультации 

с 

психологом.  

Проведение 

тренировочн

ых 

экзаменов.  

Индивидуаль

ная работа со 
слабоуспева

ющими 

обучающими

ся и их 

родителями.  

Формировани

е 

социокультур

ной среды, 

ориентирован

ной на 
ценность и 

важность 

образования 

в жизни 

человека.  
Монитори

нг 

расширени

я спектра 

использова

ния 

программ 
по 

внеурочно

й 

деятельнос

ти и 

дополните

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Увеличение 

Доли 

учащихся, 

участвующих в 

предметных 

олимпиадах, 
конкурсах и 

соревнованиях 

различного 

уровня.  
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заключительного 

этапа.  

·Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/ 

заключительном 

этапе ВСОШ.  
 

 

  

 

 

льных 

программ.  

Монитори

нг 

учащихся с 

высокими 

образовате

льными 

возможнос

тями.  
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2 Воспитание «Гражданск

ое 

образование

»  

 

Разработка 

нормативной правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

(Устав, Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.).  

 Определение 

приоритетных 
направлений в работе 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 
Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 
разработка мер и 

мероприятий.  

 
 

Функционирует 

школьный 

патриотический 

клуб. Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Разработано 

положение об 

организации 

внутришкольного 
пространства. 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в 

сфере воспитания  

 

 Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба (Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 
план работы и 

др.).  

Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

Формирование 
ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер 
и 

мероприятий.  

Назначение 

руководителя 

школьного 

клуба 
 

 

Советни

к 

директо

ра по 

воспита

нию, 

классны

е 

руковод

ители, 

директо

р 

Заместитель 

директора 

по ВР 

 

Вовлеченность 

учащихся и 

педагогов в 

мероприятия 

военно-

патриотическо

й 

направленност

и 100% 

Увеличение 

количества 
школьников, 

принимающих 

активное 

участие в 

работе 

музыкальных и 

художественно

-театральных 

объединениях 

до 80%.  
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3 Здоровье «Здоровьесб

ережение» 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения.  

 Разработка единой 

программы 
здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов 

и учетом норм 

СанПиН.  

 
Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне».  

 Разработка 

системы 

мотивирования/сти
мулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне».  

 
 

 

Сохранены в 

деятельности 

школьного 

спортивного 

клуба 5 и более 

видов спорта.  

Тенденция к 

снижению роста 

заболеваемости 

учащихся.  

Рост личностных 
и спортивных 

достижений.  

Повышение 

уровня 

валеологической 

грамотности 

учащихся и 

родителей;  

 

 Разработать на 

каждый уровень 

образования 

программы по 

видам спорта 

ШСК.  

Составить план 

мероприятий 

ШСК с 

привлечением 

родителей.  
Проводить 2 

раза в неделю 

активные 

перемены с 

младшими 

школьниками  

 

 ДиректорПе

стрикова О. 

В.. 

руководител

ь ШСК, 

классные 

руководител

и  

 

Доля 

педагогически

х работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

программы 

«Здоровьесбер

ежение», - 

100%  

Доля 
учащихся, 

вовлеченных в 

сдачу норм 

ГТО 70%.  

Доля 

обучающихся, 

участвующих в 

соревнованиях 

на 

муниципально

м уровне, - 
40%  
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4 Творчество «Успех 

каждого» 

Определение 

направления 

деятельности 

хореографического 

обьединения(репертуар

) в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 
обучающихся 

Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальн
ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

иследовательско

й деятельности 

 

 

 
  

 

 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ.  

Участие 

учащихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях.  

Обеспечение 
участия учащихся 

в каникулярных и 

профориентацион

ных сменах 

Движения 

Первых.  

Участие 

учащихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях  

 

  

Создание 

системы поиска 

и поддержки 

талантливых 

детей, а также 

их 

сопровождения 

в течение всего 

периода 

становления 
личности.  

 

 

 •Определени

е 

направления 

деятельност

и хорового 

коллектива 

(репертуар).  

Привлечени

е педагогов 

дополнитель

ного 
образования 

для  

 

 Директр,со

ветник 

директора 

по 

воспитани

ю, 

классные 

руководите

ли  

 

Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

школьного 

театра, 

школьного 

музыкального 

коллектива, 

школьного 

прессцентра 
(телевидения)  

Доля участников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревнований 

различного 

уровня 80%.  

Доля 

победителей и 

призеров 

конкурсов, 

олимпиад,  

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревнований 

муниципальног

о уровня, от 

количества 
обучающихся, 

принимающих 

участие в этих 

мероприятиях  
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5 Профориент

ация 

«Моя 

профессия» 

Создание условий для 

обеспечения 

социализации и 

выбора жизненного 

пути, 

индивидуализации 

образовательных 

траекторий учащихся 

и достижения ими 

конкурентоспособных 

образовательных 
результатов, 

необходимых для 

жизни и 

профессиональной 

реализации в 

поликультурной и 

высокотехнологичной 

среде 

Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 
особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории.  
 

 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями. 

Использование 

Региональных 

профориентацион

ных сервисов и 

программ, 

аккредитованных 

на федеральном 
уровне.  

Наличие 

профориентацион

ных блоков, 

внедренных в 

учебные 

предметы. 

Участие 

школьников в 
ежегодной 

многоуровневой 
онлайн 

диагностике в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» (6-11 

классы).  

Участие 

учащихся в 

мультимедийной 

выставке-

практикуме 

«Лаборатория 
будущего» (на 

базе 

исторических 

парков «Россия – 

моя история») в 

рамках проекта 

 Обеспечить 

информирова

ние 

обучающихс

я об 

особенностях 

различных 

сфер 

профессиона

льной 

ориентации, 
через 

классные 

часы, курс 

внеурочной 

деятельности 

«Россия-мои 

горизонты;  

 

 Директор, 

классные 

руководители, 

ответственные 

за реализацию 

курса «Россия-

мои 

горизонты»  

 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями 

профориентаци

онной 

направленности

, от общего 

количества 

обучающихся 

100%.  
Уровень 

удовлетворенно

сти 

обучающихся в 

выборе 

профессиональн

ой Траектории - 

90%.  
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«Билет в 

будущее». 

Участие 

учащихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее»  

 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Успех 

учителя – 

успех 

ученика» 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. Включение 

в индивидуальные 

образовательные 

маршруты педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

Становление новой 

системы повышения 

квалификации 

педагогических 

кадров, основанной 

на новых 

содержаниях и 

информационных 

технологиях. 

Повышение 

результатов 

педагогической 

деятельности, 

активное 

использование 

возможностей 

современных 

информационных и 

коммуникационных 

технологий. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в рамках 

периодической 

аттестации, в том 

числе по ИКТ. 

Разработка 

программ 

профессиональног

о развития 

педагога на основе 

оценки 

квалификаций 

Включение в 

ИОМы педагогов 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

Возмож

ность 

прохожд

ения 

повыше

ния 

квалифи

кации в 

очной, 

заочной 

и 

дистанц

ионных 

формах. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования – не 

менее 60%; 

- доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

Монитори

нг 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

7 Школьный 

климат 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог».  

• Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогов-психологов, 

социальных педагогов в 

решении 

профессиональных задач. 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства 

педагогов-

психологов. 

Улучшение 

психологического 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом 

коллективах; 

Повышение уровня 

культуры 

взаимоотношений 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

логопедг». 

 директор Доля педагогов-

психологов, 

прошедших КПК, 

- 100%. 

Доля 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании 

100%. 

Доля 

обучающихся, 

педагогов и 

родителей 

удовлетворенных 

школьным 

климатом, - 

100%. 

Процент 

укомплектованно

сти ОО кадрами 

социально-

психологической 

службы - 100%. 
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8 Образовател

ьная среда 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию цифровых 

компетенций. 

Использование 

всеми 

участниками 

образовательного 

процесса ЦОС 

системы ФГИС 

«Моя школа» в 

урочной и 

внеурочной 

деятельности.  

 

 Проведение 

обучающих 

мероприятий 

для 

педагогическ

их 

работников.  

Проведение 

информацио

нных 

родительских 
собраний.  

Использовать 

информацио

нную среду 

ФГИС «Моя 

школа» при 

подготовке к 

урокам, на 

факультатива

х, в 

проектной 
деятельности 

широкого 

спектра 

цифровых  

 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР  

 

Доля учащихся, 

применяющих 

цифровые 

образовательны

е ресурсы в 

образовательно

й деятельности 

-80%.  

Доля 

педагогических 

сотрудников, 
применяющих 

цифровые 

образовательны

е ресурсы в 

образовательно

й деятельности 

- 95%  
 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Знание: качество и объективность: - предоставление возможности обучающимся изучения не менее одного предмета на углубленном уровне 

на уровне основного общего образования; -количество программ с углубленным изучением отдельных предметам (1); -доля обучающихся 9-х 

классов, имеющие положительные результаты ГИА, - 100%; -доля выпускников 9 классов, подтвердивших годовые оценки по результатам ГИА, - 

100%; -доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, - 70%; - полноценное обучение 

детей с ОВЗ и детей–инвалидов, в том числе с использованием дистанционных технологий; - доля педагогических работников, прошедших 

курсовую подготовку в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью – 80%. Воспитание: - доля обучающихся, участвующих 

в мероприятиях гражданско-патриотической направленности, - 100%; - создание школьного военно-патриотического клуба; - развитие системы 

внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня 

образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); -увеличение количества школьников, принимающих 

активное участие в работе органов ученического самоуправления. Здоровье: - создание общешкольной программы здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация; - участие в командных соревнованиях по любительскому спорту (Президентские состязания и т.д.) - 90%; - доля учеников, 

посещающих кружки «Школьного спортивного клуба» - 100%; - увеличение доли обучающихся, принимающих участие в соревнованиях 

муниципального уровня; - доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» - 10%. Профориентация: - доля школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-9 классы - 100% 

-доля обучающихся, охваченных мероприятиями профориентационной направленности, от общего количества обучающихся, - 100%; -участие 

обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности. Творчество: - доля участников 

конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований различного уровня - 80%; - доля победителей и призеров конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований муниципального уровня, от количества обучающихся, принимающих участие в этих 

мероприятиях, - 40%; - создание творческого объединения: школьный хор; - доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих 

объединений, от общего количества обучающихся – 30%. Образовательная среда: - доля обучающихся, применяющих цифровые образовательные 

ресурсы в образовательной деятельности 100%; - доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области 

современных цифровых технологий в образовании, - 100%; - доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии в 

образовательной деятельности, - 100%; - процент использования учителями сервисов и подсистемы «Библиотеки ЦОК» ФГИС «Моя школа» - не 

менее 95%. Учитель. Школьная команда: -овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС 100%; - разработаны и апробированы мероприятия (ИОМы), направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов; - доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении, - 60%; - доля 

педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования – не менее 60%; - доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования – не менее 50%; - доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 



100 
 

100 
 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования – не менее 60%; - повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования – 100% 

управленческой команды. Школьный климат: - доля обучающихся, педагогов и родителей, удовлетворенных школьным климатом, - 100%; - 

создание психолого-педагогической программы и (или) комплекса мероприятий по профилактике девиантного поведения; - переподготовки 

педагогического работника на специальность «учитель логопед» 

6.Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные акты 

образовательной 

организации по 

основным вопросам 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности, в том 

числе 

регламентирующие: 

правила приема 

обучающихся; режим 

занятий обучающихся; 

формы, периодичность 

и порядок текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 

обучающихся; порядок 

ЛНА разработаны и 

действуют в полном объеме, 

соответствуют требованиям 

ФЗ «Об образовании», ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

«Положение о 

дополнительных 

платных услугах», 

«Положение по 

работе с 

обучающимися с 

ОВЗ», «Положение о 

школьном 

методическом 

объединении», 

«Положении о 

реализации целевой 

модели 

наставничества», 

«Положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте 

повышения 

педагогического 

Бюджет 
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и основания перевода, 

отчисления 

обучающихся; порядок 

оформления 

возникновения, 

приостановления и 

прекращения 

отношений между 

образовательной 

организацией и 

обучающимися и (или) 

родителями(законными 

представителями) 

мастерства» и др. 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-

техническое 

обеспечение школы 

соответствует 

нормативным 

требованиям 

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса. 

кабинетов –40, 

кабинет для обучающихся 

инвалидов-1 

спортивных залов – 2,  

актовый зал на 120 мест, 

конференц-зал,  

кабинеты обслуживающих 

видов труда-2,  

мастерская по обработке 

древесины и металла-1.  

Все кабинеты оснащены 

компьютерной техникой. 

Скорость Интернета – 100 

Мб/с.  

Количество ноутбуков-102 

компьютеров –60,  

Обновление 

компьютерной 

техники, 

дооснащение. 

 

Бюджетные 

внебюджетные средства, 

спонсорская помощь 
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интерактивных досок –14, 

мультимедийных проекторов 

–42. 

МФУ-50 

мануальные интерактивные 

панели-3 

библиотека-1 

читальный зал-1 

медкабинет-1 

процедурный кабинет-1 

кабинет педагога- 

психолога-1 

3. Кадровые ресурсы Учителя–предметники, 

Советники по 

воспитанию, педагоги 

организаторы, 

социальный педагог, 

педагог–психолог, 

педагог -библиотекарь, 

учитель-дифектолог и 

другие. 

Общая укомплектованность 

штата педагогическими 

работниками – 100%. 

Привлечение 

специалистов 

коррекционной 

педагогики. 

Переподготовка 

учителя по 

специальности 

«учитель логопед» 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджет г. Обнинска Ремонт отдельных 
помещений школы 

Ремонт кабинетов  

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Знание 

Создание условий для 

реализации различных 

направлений 

предпрофильного обучения 

Создание классов с 

углубленным изучением как 

минимум одного предмета. 

- предоставление возможности 

обучающимся изучения не менее одного 

предмета на углубленном уровне на 

уровне основного общего образования; -

количество программ с углубленным 

изучением отдельных предметам (1); 

Обеспечение условий для 

успешного прохождения 

ГИА-9. 

Все выпускники 9 класса 

получают аттестаты. 

доля обучающихся 9-х классов, 

имеющие положительные результаты 

ГИА, - 100%; 

-доля выпускников 9 классов, 

подтвердивших годовые оценки по 

результатам ГИА, - 100%; 

Проведение диагностики на 

предмет выявления 

задатков, психологической 

готовности к участию в 

соревновательных 

мероприятиях, 

стрессоустойчивости 

Создание базы одаренных 

учащихся. 

Ежегодно, 5-11 классы-100%  

 

Здоровье 

Сохранение и укрепление 

физического, 

психологического и 

социального здоровья 

обучающихся, обеспечение 

их безопасности; 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях с помощью 

системы поощрения. 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

создание общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация; 
- участие в командных соревнованиях 

по любительскому спорту 

(Президентские состязания и т.д.) - 

90%; 
- доля учеников, посещающих кружки 

«Школьного спортивного клуба», - 

100%; 
- увеличение количества обучающихся, 

принимающих участие в соревнованиях 

муниципального уровня; 

- доля обучающихся, п 

Воспитание 

Создание воспитательно-

образовательной среды, 

способствующей 

формированию у 

школьников гражданской 

ответственности, 

Корректировка программы 

воспитания. 

Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 

Разработка нормативной 

доля обучающихся, участвующих в 

мероприятиях гражданско-

патриотической направленности, - 

100%; 

- создание школьного военно-

патриотического клуба; 
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духовности, культуры, 

инициативности, 

самостоятельности, 

толерантности, способности 

к успешной социализации в 

обществе; 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.). 

Продолжить сотрудничество с 

детскими и молодежными 

Общественными 

объединениями (назначить 

ответственных). 

- развитие системы внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня 

образовательных услуг и увеличение 

количества занятых учащихся (охват 

100% учащихся); увеличение 

количества школьников, принимающих 

активное участие в работе органов 

ученического самоуправления. 

Творчество 

Сохранить и повысить по 

некоторым направлениям 

количество победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение доли учащихся 

– участников очных и 

дистанционных конкурсов. 

Реализация предметных 

курсов, направленных на 

углубление и расширение 

знаний . 

Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению 

и развитию). 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

(Положение о накопительной 

системе баллов за участие). 

Увеличение количества 

участников. 

Увеличение доли победителей и 

призеров различных конкурсов 

на муниципальном этапе. 

- доля участников конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих выставок, 

соревнований различного уровня - 80%; 

- доля победителей и призеров 

конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, соревнований 

муниципального уровня, от количества 

обучающихся, принимающих участие в 

этих мероприятиях, - 40%; 

- создание творческого объединения: 

школьный хор; 

- доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся – 30%. 

Профориентация 

Создание условий для 

выбора программ, которые 

будут направлены на 

раннюю профориентацию на 

основе сетевого, 

межведомственного 

взаимодействия в рамках 

реализации проекта «Билет в 

Обучение педагогов по про 

грамме педагогов-Навигаторов. 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее». 

Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

доля школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-9 классы - 100%; 

-доля обучающихся, охваченных 

мероприятиями профориентационной 

направленности, от общего количества 

обучающихся, - 100%; 
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будущее»; онлайн диагностике на 

платформе проекта «Билет в 

будущее». 

- участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности (в том числе посещение 

обучающимися професси 

Учитель. Школьная команда 

Повышение квалификации 

педагогов в рамках 

периодической аттестации, в 

том числе по ИКТ. 

Разработка программы 

профессионального 

развития педагога на основе 

оценки квалификаций. 

Сформированная система 

непрерывного планомерного 

повышения квалификации, в 

том числе на основе 

использования современных 

цифровых технологий. 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

– не менее 60%; 

- доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования – не менее 

50%; 

- доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования – не менее 

60%; 

- повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования – 100% управленческой 

команды. 

Школьный климат 

Создать для участников 

образовательных 

отношений комфортный и 

безопасный школьный 

климат за счет обеспечения 

психолого-педагогического 

сопровождения. 

Решение кадрового вопроса 

путем переподготовки 

учителя по специальности 

«учитель-логопед». 

Разработать ЛНА по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений. 

Организация эмоциональной 

поддержки в период сдачи 

экзаменов (разработка плана 

педагогом-психологом). 

доля обучающихся, педагогов и 

родителей, удовлетворенных школьным 

климатом, - 100%; 

- создание психолого-педагогической 

программы и (или) комплекса 

мероприятий по профилактике 

девиантного поведения; 

- переподготовка педагогического 

работника на специальность «учитель-

логопед». 
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Ознакомить педагогических 

сотрудников с положением 

«Об электронном классном 

журнале и электронном 

дневнике МОЯ ШКОЛА 

Использование всеми 

участниками образовательного 

процесса ЦОС системы ФГИС 

«Моя школа» в урочной и 

внеурочной деятельности 

доля обучающихся, применяющих 

цифровые образовательные ресурсы в 

образовательной деятельности, - 100%; 

- доля педагогических и руководящих 

работников, повысивших 

квалификацию в области современных 

цифровых технологий в образовании, - 

100%; 

- доля педагогов, применяющих 

цифровые образовательные технологии 

в образовательной деятельности, - 

100%; 

- процент использования учителями 

сервисов и подсистемы «Библиотеки 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» - не менее 

95%. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Знание 

Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению «Знание» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности изучения на 

углубленном уровне 

отдельных предметов в 

профессиональном 

самоопределении. 

Январь –май  

2025 г. 

 

 

 План проведения 

родительских 

собраний  

 

Протоколы 

родительских 

собраний  

 

Классные 

руководители  
 

Заместители 

директора по 

УВР  
 

Создание Положения об 

углубленном изучении 

отдельных предметов. 

Февраль 2025 г.  Положение об 

углубленном 

изучении 

отдельных 

предметов 

Положение об 

углубленном 

изучении 

отдельных 

предметов 

Заместители 

директора по 

УВР 

Заместители 

директора по УВР 

Разработка рабочих 

программ по тем 

предметам, по которым 

предполагается 

Июнь-август  Рабочие 

программы 

Рабочие программы Заместители 

директора по 

УВР 

Заместители 

директора по УВР 



108 
 

108 
 

углубленное изучение. 

Знание 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный год) 

Обеспечение разработки 

Плана подготовки 

обучающихся к ГИА-9 

2025  План подготовки 

обучающихся к 

ГИА-9 

План подготовки 

обучающихся к 

ГИА-9 

Заместители 

директора по 

УВР 

Заместители 

директора по УВР 

Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к ГИА-9. 

2025-2027г  План подготовки 

обучающихся к 

ГИА-9 

План подготовки 

обучающихся к 

ГИА-9 

Заместители 

директора по 

УВР 

Заместители 

директора по УВР 

Проведение 

тренировочных 

экзаменов. 

2025-2027 г.  Расписание 

тренировочных 

экзаменов 

Расписание 

тренировочных 

экзаменов 

Учителя 

предметники 

Заместители 

директора по УВР 

Проведение 

родительских собраний 

по вопросу 

психологического 

сопровождения 

выпускников, о порядке 

проведения ГИА-9. 

2025-2027 г.  План проведения 

родительских 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

Заместители 

директора по УВР 

Знание 

Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 

Тестирование 

обучающихся 5-11 

классов на предмет 

выявления особых 

способностей и 

дальнейшего 

сопровождения. 

2025 г  100% 

обучающихся 

Сводный анализ 

диагностики 

обучающихся 5-11 

классов 

Рабочая группа Заместители 

директора по УВР 
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Освоение и внедрение 

методологии 

сопровождения, 

наставничества и 

шефства для 

обучающихся школы 

2025 г.  Доля 

обучающихся, 

охваченных 

наставниками – 

100% 

Победители и 

призеры на 

муниципальном 

этапе. 

Заместители 

директора по 

УВР 

Заместители 

директора по УВР  

 

Воспитание 

Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, 

духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществ 

Разработка программы 

Корректировка 

программы воспитания 

Сентябрь 2025 г.  наличие 

 

Рабочая программа Рабочая группа Заместители 

директора по ВР 

 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

Сентябрь 2025 г  удостоверения 

 

справка Директор  Директор  

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного музея (Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план 

работы и др.) 

Сентябрь 2025 г  наличие 

 

Положение, устав, 

план работы 

школьного музея  

Рабочая группа Директор 

Назначение 

руководителя 

школьного музея  

  наличие 

 

приказ Директор Директор 

Продолжить 

сотрудничество с 

детскими и 

  наличие 

 

приказ 

 

Директор Директор 
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молодежными 

общественными 

объединениями 

(назначить 

ответственных) 

Продолжить работу 

волонтерского 

движения, «Движения 

Первых», «ЮНИД»: 

1.Назначить 

ответственного 

2.Скорректировать 

программу воспитания 

по данному 

направлению. 

  Сохранение 

показателей 

 

приказ 

 

Директор, 

Рабочая группа 

 

Директор, 

заместитель 

директора по ВР 

Здоровье 

Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности 

Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

2025г.  Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

справка Учитель 

физкультуры, 

заместитель 

директора по ВР 

заместитель 

директора по ВР 

Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях с 

2025г.  положение Рабочая группа 

 

заместитель 

директора по ВР 
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помощью системы 

поощрения 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

2025г.  справка заместитель 

директора по 

ВР 

заместитель 

директора по ВР 

Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

2025г.  ИОМы 

индивидуальные и 

групповые, 

закрепление 

наставнических 

пар(приказ) 

Рабочая группа, 

учитель 

физкультуры 

 

Директор 

Творчество 

Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного 

творческого потенциала каждого ребёнка 

Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства, 

дополнительного 

Сентябрь 2025 г.  Открытие кружков договора Директор Директор 
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образования  

Расширение возможностей участия обучающихся в мероприятиях интеллектуальной направленности, соответствующих современным 

тенденциям развития сектора внеучебных мероприятий 

Участие обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях разных 

уровней. 

2025 г.  Увеличение доли 

учащихся, 

принявших участие 

в региональных и 

всероссийских 

конкурсах и 

мероприятиях, - не 

менее 10% от 

общей численности 

учащихся. 

Увеличение 

показателя 

Директор Директор 

Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества 

Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Туризм». 

2025г.  Создание 

«Туристического 

клуба» 

создание рабочей 

группы  

 

план разработки, 

приказ 

рабочая группа Директор 

Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению «Туризм 

2025г.  

Сохранить и повысить по некоторым направлениям количество победителей и призеров различных олимпиад 

Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

мониторинг интересов 

 

До 2029 

 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

Положение, 

приказ, справка 

Рабочая группа Директор 
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обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 

олимпиад, смотров, 

конкурсов, 

конференций 

(Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне 

Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

  справка  заместитель 

директора по ВР 

Профориентация 

Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, 

межведомственного взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее»; 

Обучение педагогов по 

про грамме 

2025-2027 г.  Удостоверение Приказ о 

повышение 

квалификации 

заместитель 

директора по ВР 

Директор 

Организация 

профессиональных проб 

в рамках проекта «Билет 

в будущее» 

2025-2027 г   Курс внеурочной 

деятельности 

«Россия мои 

горизонты» 

заместитель 

директора по ВР 

заместитель 

директора по ВР 

Участие школьников в 

ежегодной 

многоуровневой онлайн 

диагностике на 

платформе проекта 

«Билет в будущее» 

2025-2029 г   Рабочая группа Директор 

Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого-

педагогического сопровождения. Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога, учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия 
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Разработать ЛНА по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Сентябрь 2024 г.   Наличие ЛНА по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Рабочая группа заместитель 

директора по ВР 

Переподготовка 

педагогического 

работника по 

специальности 

«учитель-логопед» 

Сентябрь 2025 г  Решение кадрового 

вопроса 

Договор Директор Директор 

Организация 

эмоциональной 

поддержки в период 

сдачи экзаменов 

(разработка плана 

педагогом-психологом) 

Сентябрь 2024 г.   План работы Педагог 

психолог 

Директор 

Учитель. Школьная команда. 

Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

Повышение 

квалификации педагогов 

в рамках периодической 

аттестации, в том числе 

по ИКТ 

Раз в три года  Наличие плана. 

 

Приказ, план на 

учебный год. 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработка программы 

профессионального 

развития педагога на 

основе оценки 

квалификаций 

В сентябре 

каждого года 

 Наличие 

Программы 

профессионального 

развития педагога. 

Программа 

профессионального 

развития педагога. 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Образовательная среда. 
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Ознакомить 

педагогических 

сотрудников с 

положением «Об 

электронном классном 

журнале и электронном 

дневнике 

информационной 

системы Моя школа 

МАОУ СОШ № 15» 

 

2024 г 

 Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

Положение заместитель 

директора по 

УВР 

заместитель 

директора по УВР 

 

 


